
talents visibles en 
CVthèque

« invisibles » répondant 
uniquement aux offres de 
missions et dʼemploi publiées 

3%
Stage & Alternance

Bac + 5
Pour 45% de la 
communauté Free-work

1 mois
81% des talents IT 
déclarent être disponibles 
sous 1 mois au plus tard

Pour 52% des freelances
Pour 30% des candidats CDI

5 à 10
ans

Expérience

La proportion de femmes est plus 
importante pour la population salariée 
avec 38% de notre base composée de 
femmes en recherche dʼun CDI.

1%
Intercontrats

51%
Freelances

90 000 20 000

46% 5,6% 7,5% 

5,5% 23% 

7,1% 

5,3% 

Autres Régions

Ile de France Auvergne-Rhône-Alpes Occitanie

Grand-Est

Régions

Nouvelle Aquitaine

Hauts-de-France

45%
de nos talents IT indiquent 
souhaiter des missions/
jobs en TT à 100 %

sql Javascript Python

Java Html Mysql CSS

Php Linux C Git Jira

Windows Excel Agile

Oracle

Scrum

Docker

Angular

Wordpress

WWW.TURNOVER-IT.COM

45%
CDI

Développeurs back et front 

DSI 

Data scientits 

Product owners 

Consultants BI

Techniciens supports 

Administrateurs systèmes / réseaux 

Experts cybersécurité 

UX / UI designers 

Consultants AMOA

 talents IT actifs
110 000

CHIFFRES CLÉS DE LA PLUS GRANDE COMMUNAUTÉ  
ACTIVE TECH EN FRANCE : FREE-WORK

75 %
Hommes

25 %
Femmes

Profils


